PROCASE A.S | Box Industry Dokiiman No PRO-POL-01

o ilk Yayin Tarihi 22.06.2026
PRysCASE EYS (Entegre Yonetim Sistemleri)

Politikasi

Revizyon No 00

Revizyon Tarihi -

Kuruldugu ilk giinden bu yana savunma, havacilik, giivenlik, elektronik, enerji, medikal ve endiistriyel sektérlere yénelik ézel
tasarim koruyucu tasima sistemleri; ahsap, aliiminyum, kompozit, teknik tekstil ve miihendislik plastiklerinden mamul
koruyucu tasima sistemleri; CNC islenmis miihendislik plastiklerinden Uretilen koruyucu sistemler; teknik tekstillerden
mamul sabit ve mobil elektronik sinyal engelleme sistemine sahip toplanti kabinleri; sensérler ve haberlesme modiilleri ile
donatilmis akilli koruyucu tasima kabinler ile entegre tasima ekipmanlarinin tasarimi, gelistirilmesi, liretimi, montaji, test
edilmesi, kalite kontroli, yurt ici ve uluslar arasi satisi ile satis sonrasi hizmetleri konularinda faaliyetlerini basariyla
stirdiiren PROCASE A.S | Box Industry, faaliyet planlarini sektériine iliskin deger zincirinin tiim halkalarinda yenilikgi, etik,
seffaf ve giivenilir bir firma olarak var olmak iizerine yapilandirmistir.

Yénetim sistemlerine iliskin tiim diizenlemeler kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Siirekli ve siirdiirilebilir gelisme ve
bliyiime potansiyelindeki sirketimiz, tiim siireglerinde yaratici ve dinamik bir hizmet anlayisini benimsemis ve siirekli kil-
mistir.

Bu cercevede kurulusumuzun Kalite, Cevre, is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri Politikasi;

e Etik degerlere, ulusal ve uluslararasi standartlara, yasal sartlara ve yénetim sistemi gerekliliklerine daima uymak,

e  Miisterilerimizin ihtiyaglarini dogru olarak belirlemek, istenilen standartlarda ve zamanda, sektér gereksinimleri
ile tam uyumlu, en yeni teknolojik imkanlarla ve en uygun kosullarda (iriin ve hizmet sunarak miisteri beklentilerini
tam ve eksiksiz yerine getirmek, miisteri memnuniyetini siirekli kilmak,

e Miisterilerimizle ve tedarikgilerimizle iliskilerimizi ortakhk anlayisi icerisinde yiiriitmek,

e Miisterilerimize, tedarikgilerimize, ¢alisanlarimiza ve diger paydaslarimiza sagladigimiz avantajlari sirekli
gelistirmek,

e Bilgimizi, tecriibemizi, kaynaklarimizi ve teknolojimizi sirketimiz vizyonu dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak, faaliyetlerimizin cevreye ve insan sagligina olan etkilerini kontrol altinda tutarak yénetim sistemlerimizi
sdrekli iyilestirmek,

e Tim ¢ahsanlarimizda kalite, gevre, is saghdi ve glivenligi bilincini gelistirmek, editimlerle bilgi ve becerilerini
artirarak, takim ¢alismasi anlayisini hdkim kilmak,

e Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, yasam déngdisii ve siirdiiriilebilir kalkinma bakis agisiyla gevrenin
korunmasina, kirliligin dnlenmesine 6zen géstermek ve atiklarin kaynaginda azaltiimasini saglayarak geri kazanim
yéntemlerimizi gelistirmek, geri kazanimi tesvik etmek ve ¢evreye siirekli pozitif deger kazandirmak,

e Tim faaliyetlerimiz ve paydaslarimiz i¢in saghkl ve giivenli ¢alisma kosullarini siirekli kilmak, tiim is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenebilir olduguna inanarak ¢alisanlarimizin ve ilgili tiim taraflarin saghk bitinligind
bozabilecek tehlike ve riskleri sistematik ve proaktif bir yaklasimla énceden tespit ederek gerekli azami seviyedeki
tedbirleri almak ve bunu stirdtirilebilir kilmak,

e Calisanlarimiz ve c¢alisan temsilcilerimizin beklenti ve gériislerine deger vermek, etkin danisma ve katilim
diizenlemeleri olusturmak ve bu diizenlemeleri engelleyecek bariyerleri ortadan kaldirmak, olaylari, tehlikeleri,
riskleri ve firsatlari raporlarken ¢alisanlarimizin hicbir endise duymamalari igin en (st seviyede ydnetim destegi
vermek,

e Degerlerimizden ve paydaslarimizin beklentilerinden édiin vermeyerek sektériimiizde kurulusumuza duyulan
glivenin siirekliligini saglamaktir.
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