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Bu politika is Saghdi ve Giivenligi mevzuatina badl olarak, sirketin biitiin calisanlarina saglikli ve giivenli bir calisma ortami

saglanmasi ayni zamanda ¢alisanlarin ¢alisilabilir bir is ortaminda bulunmalarini temin etmek icin olusturulmustur.

Politika gereklerinin yerine getirilebilmesi, hedef ve taahhiitlerinin basarilabilmesi icin isverenin ve diger tiim calisanlarin katilimi
ile miimkiin olacaktir.

Yukarda belirtilenler dogrultusunda PROCASE A.S | Box Industry,

« [s Sagligi ve Giivenligini isyerindeki tiim calisma kogullarinda, ortamlarinda ve uygulamalarinda, kullanilan teknoloji ve

yéntemlerinde birinci éncelikli olmasini amaglamayi,

e [s kazalari ve meslek hastaliklarina yol acabilecek muhtemel risk noktalarinin tespit edilerek azaltilmasi, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi, énleyici yaklasimlari benimsemeyi, diizeltici ve énleyici faaliyetleri tiim yasal sartlara ve standartlara uyarak

uluslararasi uygulamalari hayata gegirmeyi,

e s kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme sorumlulugunun isverenler, calisanlar, alt isverenler ve tedarikgilerde oldugunu
kabul ederek giivenli ve saglikli isyeri saglamayi; bu dogrultuda gereken kaynaklari ayirmayi, risk ve firsatlari ortaya ¢ikarmayi,

yénetim sistemleri kontrollerini olusturmayi, desteklemeyi ve siirdiirmeyi,

e Sirketin is saghgi ve giivenligi yénetim sistemini siirekli iyilestirme ydniinde ilerletmeyi, bunun da giivenlik kiiltiiri olusturularak
gerceklesecegini bilmek, bu konuda temel sorumluluklari ve gerekli uygulamalari belirledikten sonra iist yénetimden diger tiim

organizasyon ile etkin bir sekilde paylasmayi,

e Calisan ve ¢calisan temsilcilerinin danisma ve katilimini saglayamayi,

e Tiim calisanlarin, calisma alanlarindaki kisi, kurum ve is ortaklannin s Saghgi ve Giivenlidi ile ilgili sorumluluklarinin farkinda

olmalarini, isyerinde ve isyeri disinda uygulanacak kurallari da benimsemelerini tesvik etmeyi,

» Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum érgiitleri ile edinilen is Sagligi ve Giivenligi tecriibelerini karsilikli olarak paylasmayi,

o Ulkemizde yiiriirliikteki Mevzuatlar icinde is Saghdi ve Giivenlidi ile ilgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik, Tebli§, KHK ve Genelge
olarak tiim gerekleri yerine getirmeyi, bu politikay: da uygun zaman araliklarinda ya da gerektiginde gézden gegirmeyi ve

yénetim sistemini siirekli gelistirmeyi, taahhiit eder.
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